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1. обшие полоя(епия
l.i. Положение о наставничестве в МБffОУ !етский сад Ng 3 <<Гнездышко>r г..Щrортюли
(далее Положение) яыIяется локальным нормативным актом, которое принимается
Педагогическим советом учреждения, с учеюм мнения профсоюзного комитета
)ft{реждения (далее - детский сад, Учреждение), у"тверждается заведующим.

1.2. В настоящем Положении использ),тотся след}тощие пошlтIбI:
Педагогическое наставничество форма обеспечения профессионального становления,

развития и адапгации к rcалифичированному исполнению должностных обязанностей
JIиц, в отношении которых осуществJIя ется наставни чество.
Наставrпrчество реалIауется со следующими категори rтми мдров :

. молодой педагог, юлько пришедшшi в профессию;
о огытrъlй педагог. испьrгывающий потребность в освоении новой технологии или

приобретении новых навьков;
. новый педагог в коллективе;
. педагог, имеюций непедагогиtIеское лрофильное образование.

Наставляемый - )^rастник персонализироваrшой программы наставничества, который
через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый
опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, результатов, преодолеваJr тем
Самым свои профессиональные затруднения. НаставляемыЙ яв,lяется активным субъектом
собственного и профессион,шьного роста, который формулирует образователь}шй заказ
СИСТеМе пОвышения квалифш(ации и инстит}ту наставничества на основе осмысленLiJI
собственньD( образовательньлt запросов, профессиона,,rьньIк затруднений и желаемою
образа самого как профессиона.па.

Наставник }п{астник персонализирiltiанной программы наставничества, имеющий
измеримые позитивные результатыпрофессиональной деятельности и способный
организовать индивидуальную 1раекгориюпрофессионального рзвитlтI
наставляемого на основе его профессионalльных затруднений, таюке обладающий
опытом и навьками, необходимыми для стимуJuIlц и и поддержки процессов
самореализации и самосовершенствования наставJuIемого.

Молодой специалист начияаюuллй педагог. как правило, овладевшй знаниями основ
педагогики по программе высшего или среднего профессионаJrьного образования,
проявивIIIий желание и скJIонность к дальFIейшему совершенствованию своих навь]ков и

умений. Он повьппает свою lвалифlжацию под непосредственным руководством
наставника по согласованному плану профессионального становJ]ения.

Персонализироваliная проfрамма паставничества краткосрочная программа (от 3

месяцев до 1 юда), включающая описание форм видов наставнической деятельности и

перечень мероприягшi, нацеленных на устранение вьUIRIIенньD( профессиональных

затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон.
1.З. Педагогическое наставничество предусм атрив ает систематическую индвидуальную

работу огштного педагога по развитию у нчrставJIяемого необходимых умеюлЙ и

компетенlий осуществления педагогической деятельности в конкретной образоватепьной

организаIии, с riетом ее специфики, укпада, традщшi и единых требованIй.

2. Щелп, задачи и принципы наставнпчества
2.1. I]ель педагогическоrо наставничества - омзание помощи педагогам и специалистам в

Iж профессиональном стаi{овлении, адаптации к новому месту рабош, должности;

формирование в образовательной орган tвации кадрового ядра.

2.2, Задачи педагогического наставничества :



-Z, , ).
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привить молодым сllециilлистам и новыNl со]рудникам интерес к педагогической

деятельности и закрепить Ir{ в образователыrой организхции;

ускорить процесс профессионаJlьного становления педагога (спечиалиста), развить
его способности самосIOятеJIьно и качествеllЕо выполIIять возложеIlяые на него
обязанности по занимаеiчtой до,J]жности l

способствовать успешной адаттIации молодых педагогов (спечиалистов) к
rtорпоратlвной I\ультуре J правилам поведения и выполнения едшшх требоваtrий в

образова,гельной орmн изаtlии.
Принцtтпы педагогического наставничества

Система наставничества осIIовывается IIа следуtопIо( приrщипах:

принцип добровольности, соблюдсrтия прав и свобод, paBeltcTBa педагогов,
предполагает приоритст и уважеItие иIlтересов Jшчности и личностного развитIбI
педагогов, добровольность I]x участIб{ в наставнической деяrельлtости, лризнание

равного социfulьного статуса педагоl-ических работников независимо от ролевой
позиции в cllcTeMe наставЕIичества;

принцип иIцивидуаr]изации и персонализаIIии IIаправrIен на признание

сttособности JIичнос,t,и к саморазв!{гию в качестве естественной, изначzLцьно

присущей человеку потребности и возN{ожности на сохранение индив}цуалыIьD(

приоритетов в формированшl наставляемым собствелlIIой трасктори и развитIIя;
llринllиll вариа,l ивнос lи пре,,lполагает BolMo}KHocTb образовагельtrых tlрl?низаций
выбирать налlболее

и виды наставничества.
под(одяпц4е дя конIФеIных условий формы
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a
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3. ОргаrIrrзацпонньiе-основы наставничества
3.1.Педагогlтческос наставничество организуетсrI на основании приказа заведующего.

3,2.Руководство дсятелыlостьIо наставников ос)лцествляет старший воспитатель.

3.3.Сrарший воспитатель выбираеr, наставника из наиболее подготовJIенньD( педагогов
(специzlпистов ) по с"це лую Iциl\{ критерIбI NI :

о высокrтй }ровень профессиона.льной подготовrtи;

развитые коммуниl:dтltвные навьп{и и пrбкость в общенш.r;

оIIыт воспитательной и методr+rеской работьт;

с габи,r brъle рс lул b,l а l ы в работе:
сгtособность и готовность деJlиться профессионалыым опьттом;

стаж псдагогической деягельности не менее 5 лет.

3.4, Наставник может иNlеть одновре]\,1енно не более одного подшефного педагога.

З.5. НазrIачение производится при обоюдIIом согласии }Iаставника и специалиста, за

которыN{ он булет закрсплен, по рекомендации Педагогического совета

Образователылого учреждения, приказоN{ завелующего с указанием срока

наставничества (три пrесяча -, для педагогов и специалистов с оь]том работы,
перешедшLD( в новую оргаtшзацию! от 3-х меслlев до 1 года дJя специалистов,

сNlенивших профессlто и дJUl молодых специапистов). I [риказ о закреплении наставника

издается не поздIIсе ;lByx недель с NIoMeHTa назначения педагога (специалиста) на

до.пкность.
З.6, НаставIшчество устанавлItвастс я дJм следуюlцих rtатегорий соцудников

образовательной организации :

о пелагогоВ (спеuиапистов), не иNlеющlD( трудового стажа В данной образовательной

орmнизаци}I;



. педагогов (спечиалистов), имеIопlих стаж педагогиtIеской деятельности rIe более
трех лет;

. педагогов
выполнение

уlтуб.пения
навыками.

З.7. Каrrдидатура наставляемого для зац)епления за ним наставниItа рассматривается на
заседани]л Педагогическоl-о совета Учреждения с указанием срока наставничества и
булушей специализации и }"тверждается приказом заведующего.
З,8, Заплепа наставника производится приказом заведующего в сл)цал(:

. уволыIсIIL]JIIвставIIика:

перевола на друrую работу подlш_rефного или наставника;

привлечеltия lIастав[Iика к дисциплиrlарuой ответствеrrrости ;

психолог1lческой несовместимости наставника и подшефного;

повторIых пеудовлетворительных результатов промежуточного контроля.

З.9. Поrtазателями оченки ффективIlости работы наставника является вылолIlение

наставляемыь{ целей и задач в псриод IIаставничества. Оценка производится по

результатаN{ tIро]\{ежуточноI,о и итогового контроля.

3.10. Наставники, показавluие вьIсокие результаты! птоryт бьrгь представлены решением

рукоtsоJtи lеля обра tовате:lьной организации l( слсJ) Iошим видам rloou{peHий:

. получение выплаты за наставничество в соотвстствии с действутощим Положением
о стиму.гIирующихl ко]\{пенсируIощих выIшатах работни KaNr;

. объявлеttие блаrодарнос,ги, награждение почетной грамотой

образоватлrя.

Управлетпля

4. Обязанности IlacTaBIlпKa
4.1 . Знать требоваrIия закоIIодательства в сфере образовашrя, ведомственных нормативных
акlов.определяюших права и обязанносlи наставляемого по занимаеvой дол}кIlосIи.
.{.2. Изуча гь:

. деловыекачсства ItаставJIяе]чlого;

. отяошение наставляеNlого к проl]едению занятий, коJIJIективу образовательной

организачиrt, обгIающимся и их родителям (,шrцам, rrx заменяющилt).

4.З. ВводIтгь в должнос,lъ.
4.4. Проволиr,ь необходимос обучегтие, коlIтролировать и оllенивать самостоя'IельнОе

провсдение наставляеNIыNI занятий и других режимных момсIпов.
.1.5. Разрабатывать совместно с наставляеN{ым персонализированнуIо лрограмму

наставничества; давать конкретIые заданшI и определять срок ю( выIIол}Iсния;

контроJIировать работу, оказьвать необходимуIо помоuIь.

4.6. Подводить итоги t Iрофе ссионал ьн ой хдlпIаl]ии наставляемого, соСтаВЛЯТЬ ОТЧ еТ ПО

результатам наставничества с закIючением о прохождеЕlии аIIаIтгаIши, с предложениями

rto датьнейшсй работе педагога (сtrециалиста),

,Щополнtлтельно при наставлении моJlодого специалиста:

1.1 . оказывать п.{олодоNlу спеIшалисту шrдивидуальнуlо помопъ в овJIадении

педагогической профессией, практlлIескими присма {и и способапли качественного

проведения заttятий, выявляlь и совместII'о ycTpaITITb доlIущешIые lтп,t ошибктл.

.1.Е. Развивать nono*"r"ni""r" качества молодоlU сrIец}lаJIиста, в .trf,M чисJIе JIичным

lIpи]\,lepoм, привJlека,rь к участию в обществеттной жизни коллектива, солействовать

расширеllию общскульт}рного и профсссионfuцыIого IФ}тозора.

(спечиалпстов), перевеленных на друryю работу, в случае, если
ltми HoBbLx служебIь]х обязанностей, требует расширеIия и

профессиональньrх знаниЙ и овладеlIия олредоленными лрактическими

a

a



4.9. Участвовать в обсуждении вопросов, связанньD( с педагогической и обществеrпrой
деятельностью молодого специалиста, вносить преIцожения о ею поощре|lии wIи
применении мер воспитательного и д.Iсциплинарного воздействия.
4.10. Не реже одного раза в месяц в период наставничества докпадьвать завед}тощему
(старшему восгпатателю) о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его

туда.

5. Права наставника
5.1. Приттимать )п{астие в обсуждентп,l вопросов, связанных со служебной деятельностью,
вносить предложеншI заведующему о поощрении Jмца, в отношении которого
осуществJIяется наставничоство, применении мер восплlтатеJIьного и дисциплинарною
воздействия, а таюке по друмм вопросам, тебуюrщлм решения администраIц{и
Образ ователь ной организ аrцли.
5,2, Осуществлять коlrфоль деятельности Jмца, в отношении которого ос)лцествляется
наставничество, в форме .lмчной проверки выполнения заданий, пор1^lетмй, пpoBeplcr
мчества подготавливаемых документов.
5.3. Требовать выполнения лицом, в отношении которого осуществпяется наставничество,
предусмотренного настоящим положением порядка прохожденшI трудовой деятельности в

период наставничества.
5. 4. Подклю.ить дрцlr( сOгрудников дlIя дополнительного обу.{еш{я настав Ju{емого.

5.5. Требовать рабочие отчеты у наставпяемого, как в устной, так и в письменной форме.

6. Обязанности наставJIяемого :

6.1. Изуrать федеральное, ремона,тьное законодатепьство и ведомственные нормативно-
правовые акты, определяющие его слул<ебrгло деятельность, локаJIьно-нормативные акты
Образовательной организации, особешrости ее работы и фуrкuиональные обязанности по

заrммаемой доJDкности.
6.2. Вьтполнять персонализированную программу наставничества и иIцив}rдуа,,rььlй план

обlчет*rя в определеяные сроки.
6.3. Постояцно работать над повышением профессионального мастерства, омадевать
практшIескими навыками по заrимаемой доJDкности.
6,4. Перенrп,rать у наставника передовые педаIогические техлологии, методы и формы

работы, строить свои взаимоотношения с ним на основе взаимо)aважения.
6.5. ГIовьпlтать свой общеобразовательный и кульryрный уровень.
6.6. Огчитьваться по своей работе перед наставником в установленные в

персонirлизированной программе наставничества сроки.

7. Права наставJIяемого
7. l . Вносrтгь на рассмоlрение администрации Образовательной организаrии предrIожения

по совершенствованшо работы, связанной с настiвничеством.
7.2. Запд.rщать свою профессиона,тьную честь и достоинство.
7.З. Знакомиться с жалобами и другrlми документами, содержащими оценку его работы,
JaBaTb по rтим объяснения.

7.4. Посещать внешние организаlии по вопросам, связilнным с педагогической

,],еятельностью.
7,5, Повьппать юа,rифr.rкацrто удобIшм для себя способом.
7.6. Защшцать свои интересы саМостояtельно и/или через представитеJUI, в т. ч. адвоката, в

сл}п{ае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с fiарушением норм

профессиональной ттики.
7.7. Требовать конфиденrимьности дисциплинарного расследоваflия, за исключением ,



,. ,, :]aв. преf\,с}Iо]]рснных закоI{ом.

8.1. Организация работы
воспитатеJU{.

!.i Старшlтi воспrrатель обязан:

пре-]ставить назначенного наставJIяемого педагогам и слеrиацистам
Образовательной организаrп.rи, объявrfiь приказ о закреIlJiении за шп{ наставника;
созJать необходимые условия для совместной работы настав,тяемого и его
Iiаставника;

I1осетить отдельные заIU{тIб{ и ре}кимные ]\1омеIIты, tроводимые IIаставником и
нас"],авляемы]tI:

организовывать обучение IIаставников передовыl\,t формалt
IlндliвriдуtLцьной воспrrrательной работы, oclloBaпI пелагоlики
оказывать им ]\,tе,годиttесIý.к) и пракIическую ло {ощь в соста&rIении
с N,tоJlодыN,lи спеllиа[иста]\{и и jlругими категория},1и нас.гавляе {ых;
IIзуча,гь! обобtцать и расllространять полоlкительный ольтт

8. }\,ководство работой наставн llKa.
IIаставников и конl,роJIь LD( деяl,еJlьllости возлаl-ается на старшеIо

и ]!1етодам

и психологии,
гl,танов работы

организации
настtlвнIлчес-гва в Образоваr,елыIой органtлзаrцrи ;

опрелеJtять п.Iеры пооIцрсIIия нас],авяиков ;

рассматривать на засеj{ании Псдагогического совета С)браз о ватсль ного r{реждения
rтндивидуа_lrьньй l 1.1latt работы насl,авника;
ПРОВoJ]1,1l'b ИНcTpyIt-TaЖ НаСТаВHLlKoB LI N1ОJIОЛЬЖ СПСЦИаЛИСТОВ;

обесttечивать воз},Iо}iнос-гь осуществления наставникоNt своих обязанttостей в
соответствии с настоящип,l Поло;кениемt;

осуществлягь систематический контроль работь] нас,],авника;

заслуiIJивать Ila заседании IIедагогичсского совета Образовательного учреждения
и,l-оговый отчет наставляемого и наставника,

Е,З.При наличш.r в образователыtоri оргаrrrлзаrцlи десяти и болсе trаставlIиков создается
coBe,I, llo наставлIичеству. ко,tорый llсушL,ствляет свою леятельность по
координацшt наставничесl-ва, в mм числс:

. разрабатываст N,Iероприятия по наставничсству на основе анализа существующих
llpoIleccoB професс ион л rbH oti деятельности работтл.rков образовательных
органлtзаlцй на осIIовс профессионапьных стандарюв 1.1 ]ребовапий тРфективного
KoIIfpaKTa! hal]итериев olleFl ки IIастаlвIп.iка lI Jмцаl в отношении которого
осуIцестtsJlяется наставlIи чсство ;

. peкol\,{ еtцует завсдуIощс}{у кандида,гурьт наставllиков из чllсJlа наиболее
прсlфе ссиоttа,rыIо подготовлеII}Iых сотрудников ;

. оказьIвает NIсюдическую I{ rрактIлIескую помопlь нас],авника]\,1 в пjrанировании lD(

работы, обуrении Ii восlIиl,ан и и наставJlяе]\{ых ;

lIЗгIает, обобrцаеT, }l расIrросl,раняе], l lоJIо)t(ительный опьг работы наставников;

заслушивает на своих засеirlаниях о1ч е,|,ы наставников и Jtиц, в отношении Iiоторых

осуtцествляется Itаставничество, о rlро.tlеJtанной рабоr,е.

9. rЦ,окупrенты, регламентирук)пIIlе наставпич ество
9.1. К докупленrам, реIла}лсllтиру ю Ulи [l дея,|,еJlьность наставников, отllосятся:
. настоящее I]оло;кешrе;

. приказ заведуюIIlего о закреплении наставIIиltсских пар;

о програ]\{N{а наставIшчсства jUlя педагогичсского персонала rra учебный год,



,, 1ъ ег,+,_lае }1ая
,,-: ебЕьlii го_]:

в качестве приJIожения к плану образовательной оргаrпrзаllии на

. :leP!-OH а]IlЗ IlроВанные проГраNIмы lIасТаВш{Чества - инДивlЦуалЬные
,j]]pInlep. IIлан профессиональной адаптации нового педагога или

]i !r i: е с с 1 lLrH &]ьн ой а,цаtпации молодого специалиста ),

:lгL]Iок(l.]ы засеJан иil Педагогичесrtого совета Образовательного учреждения, на

КО;L]РЫ \ Р аСС {аТРИВаЛИ СЬ ВОПРОС Ы НаСТаВНИЧеСТВ а ;

iltlD\{LlIIЗоВ&liIIые оТЧеТы насТаВникоВ, насТаВляеп{ых;

.,]ценка фф ективности программь1 наставничества;

\ leTo.,1] iческие реко]!1ендации и обзоры по lIередовоl\1у о]]ыту наставничества.

I0. Заключптельные положеllия
lil.l, По,lо;кеrlие приltимается на неопредеJlенный срок. Измеrrения и дополнения в

Пt),la]..iclllte приlшмаются в cocT:lBe новой редакIии IIоложения в установленном порядке

]Ti I{ I\TO\I

]1-],], После принятия новой редакtии Положения прель]дуцая редакtия у]рачивает силу.

IIланы

1Iлан
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